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i 14 REPUBLIQUE FRANGAISE EXTRAIT DU REGISTRE
wH DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
B 31 - Haute-Garonne
t2 i { Nombre de conseillers MUNICIPAL
K5 |+ en exercice 11 SOUS-PRE
B8 | orésent 10 - FECTUF
- > tse: ? 10 De la commune BARBAZAN ‘ RE
£ = |+ volanis
BB | absents 1 | Séance du 25 avril 2023 2 18 heures 00 2 8 AVR 2023
BB |« exclus 0 7
BoM SAINT"GAUDEN S
9 Date d vocation : , - P <
2= 209 :::r 9023 Le Conseil Municipal de cette commune, régulidrement convoqué, s'est
B réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances
i | Datedaffichage : sous la présidence de :
20 avril 2023

[FE Rt
5o Objet Mme STRADERE Michéle

. Mise en place du
© ¥ RiFSEEP
B
i .
- Etatent présents
o Mmes ARIES Fabienne, BOLEA Maryse, VEYRIES Nadine,
B WINTERSTEIN Martine
I Ms BALLARIN Jacques, DELORT Thierry, MADET Michel, MAURETTE
B Bernard, SALES André, VALLE anthony (arrivée 3 18h45)
®oE Secrétaire de séance :
R
- M. MAURETTE Bernard
B
o Vu'le code général des collectivités territoriales, -
B Vu~la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
I fonctionnaires,

B Vu la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
G la Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,
0o Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1931 pris pour 'application du premier
o alinéa de 'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,
S Vu le décret n®2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien deﬁ
’ i primes et indemnités des agents publics de |'Etat et des magistrats de I'ordre,
B judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),
2 oM Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régimal
Ko indemnitaire tenant compte des fenctions, des sujétions, de |'expertise et de
T I'engagement professionnel dans la Fonction Publigue de I'Etat,
o Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la
g 8 valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
B Considérant qu'il y a lieu d'appliquer e Régime Indemnitaire tenant compte
Gow des Fonctions, des Sujétions, de |'Expertise et de I'Engagement Professionnel

(RIFSEEP),
S
B Le maire propose a l'assemhlée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en
How déterminer les criteres d'attribution :
BMom
. Articte 1 ; les bénéficiaires
oo Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires
|k exercant les fonctions du cadre d'emplois concerné.
5 I
P [.e RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- - Adjoint administratif
- Adjoint technique

Bk
T —
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oo Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

g - Adjoint administratif

B - Adjoint technique

£t

- Article 2 : modalités de versement

i les montants individuels pourront étre modulés par arrété de l'autoritd

HoH territoriale dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a |a

S fonction publique d'Etat ou selon les critéres fixés, pour chague prime, pat

Mo i'assemblée délibérante.

[ £

— |.as agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant

i un emploi @ temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés

B dans la collectivité territoriale ou I'établissement public en cours d'année sont

W admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur

mo| temps de service.

Bl E

_— Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°
2010-997 du 26 ao(t 2010, I'IFSE sera maintenu dans les mémes conditions

HoE que le traitement, durant :

BOR - le temps partiel thérapeutique

(= T - les conges annuels

Mmoo - les congés de maladie

_— L les congés consécutifs a un accident de service ou & une maladie

o professionnelle

B - |es congés pour invalidité temporaire imputable au service.

B

B Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chague évaluation annuelle, pour tenir

o compte de l'atteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre

[ de |a période antérieure.

W le RIFSEEP (IFSE et CIA} sera suspendu en cas congés de longue maladie, de

@ o iongue durée ou de grave maladie.

|2

B le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu en cas de congés de maternité,

- d'adoption et de paternité et d'accueil de |'enfant,

o L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet

wou d'un arrété individuel,

wWow

BB Article 3 ; Maintien 3 titre individuel

B Au titre du principe de libre administration des collectivités, 'crgane délibérant

. décide de maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire pergu par les

L agents, dont ils bénéfit‘:iaient lau titre dles dispositions antérieures, Ic?rsque ce;
montant se trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu'a Ia

Bow date du prochain changement de fonctions de l'agent. Ce montant est

Bk conservé au titre de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise.

K
R Article 4 : structure du RIFSEEP
b Le RIFSEEP comprend 2 parts : -

oo - I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise {IFSE) qui valcrise Ig
B nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

;o - te Complément indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement]
BB professionnel et de la manié¢re de servir,

! LLI Article 5 : I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise {IFSE)

: Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise
BB requis dans |'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les
g u fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de .
S différents groupes au regard des critéres professionnels suivants : P
_— — de la technicité, de l'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice]

[
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des fonctions ;
— des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui
peut étre assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur
(proposition de définition de I'expérience professionnelle) 1a capacité a exploiter
les acquis de I'expérience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :

-en cas de changement de fonctions ;

-tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;

-en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de |'engagement professionnel et de la maniére de
servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel.
Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d'objectifs quantitatifs et
gualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés (liste non exhaustive) :

- la valeur professionnelle de l'agent ;

- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions;

- son sens du service public;

- sa capacité a travailler en équipe ;

- sa contribution au collectif de travail.

Compétences professionnelles et techniques

- Connaissances des savoir-faire techniques : Connaissances réglementaires et
connaissance des concepts de base et des principaux outils relatifs aux
missions exercées

- Fiabilité et qualité de son activité : Niveau de conformité des opérations
réalisées

- Gestion du temps : Organisation de son temps de travail, ponctualité,
assiduité

- Respect des consignes et/ou directives : Ordre d'exécution, obligations
statutaires (devoir de réserve, ...), réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...

- Adaptabilité et disponibilité : Capacité a intégrer les évolutions
conjoncturelles et/ou structurelles et a assurer la continuité du service

- Entretien et développement des compétences : Souci de la conservation et
du développement de ses compétences professionnelles

- Recherche d'efficacité du service rendu : Capacité a prendre en compte la
finalité de son activité et a rechercher la qualité du service rendu

Qualités relationnelles

- Relation avec la hiérarchie : Respect de la hiérarchie et des régles de
courtoisie, rend compte de son activité

- Relation avec les collégues : Respect de ses collegues et des régles de
courtoisie, écoute et prise en compte des autres, solidarité professionnelle

- Relation avec le public : Politesse, écoute, neutralité et équité

- Capacité a travailler en équipe : Capacité a développer des relations positives
et constructives, a faire circuler l'information

Le CIA est versé 2 fois par an, soit en juin et en décembre.



0o Article 7: Répartition par groupes de fonctions (IFSEet CIA] ~ ~ |« W <
i _ Cat.: C

B Groupe : C1

S Cadre d'emploi : Adjoints administratifs

I Intitulé fonctions : Secrétaire de mairie

Montants max annuels IFSE : 1 500€
Montants max annuels CIA : 600£
Plafonds indicatifs réglementaires {IFSE + CIA} : 12 600€

Mo Cat.: C

Groupe :C2

Cadre d'emploi : Adjoints techniques
Intitulé fonctions : Agent des espaces verts
Montants max annuels IFSE : 1 000€

B oa Montants max annuels CIA : 400€

SR Plafonds indicatifs réglementaires (IFSE + CIA) : 12 000€
B

S Cat.: C

o Groupe : C2

W Cadre d'emploi : Adjoints technigues

B Intitulé fonctions : Agent d'entretien et restauration

Montants max annuels IFSE ; 1 000€
Montants max annuels CIA : 400€
Plafonds indicatifs réglementaires (IFSE + CIA) : 12 000€

Article 8 : cumuls possibles

R Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
Mo fonctions et a la maniére de servir.
T I est donc cumulable, par nature, avec {sélectionner les primes concerndes} :

- lindemnité horaire pour travail normal de nuit;
- 'indemnité pour travail dominical régulier;
- lindemnité pour service de jour férié ;

W - lindemniteé haraire pour travail du dimanche et jours fériés ;
. - l'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

B o - lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

:i ; Aprés en avoir délibéré, I'assemblée délibérante décide :

) -d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions
- de |'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) tel que présenté ci-
By g dessus ;

BEl Ld'autoriser /e Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA

B versés aux agents concernés dans fe respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- d'abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire
{préciser si toutes les délibérations sont concerndes) ;

woH -de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

MM

B Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er mai 2023

B

- Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

HoH Le Maire nforme que la présente décision peut faire I'objet d'un recours pour

4 d excés de pouveoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de

Moo 2 mois, a compter de la présente publication par courrier postal (68 rue

oM Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57;

- Fax : 05 62 73 57 40} ou par le hiais de I'application informatique Télérecaurs,

g accessible par le lien suivant : http://www telerecours.fr
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| Y.
Mo Acte rendu exécutoire aprés le dépdt en Sous-préfecture De Saint-

g3 Gaudens le .

: j Publié ou notifié le .

I

" " Fait 4 BARBAZAN, le 25 avril 2023
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