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BARBAZAN Arrété portant nomination stagiaire
“{Haute-Garonne) De Monsieur MADET Maél
: Au grade d’adjoint technique

STATION THERMALE CLASSEE
Nladame le Maire de Barbazan,
Adresse de la collectivité territoriale ou de I'établissement public : 4, Grand rue Saint-Michel 31510
BAR}A?AN
Vu [ cbde général des collectivités territoriales,
Vu I8 cdde général de la fonction publique,
Vu 1€ d&cret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif & 'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C
de la fanction publique territoriale,
Vu lg décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fongtionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale, '
Vu lg décret n°2023-845 du 30 ao{it 2023 portant sur la communication aux agents publics des informations
et regles essentielles relatives a 'exercice de leurs fonctions,

Vu I‘La'J dghberatlon en date du 5 septembre 2023 créant 'emploi d’agent de service technigues a temps
complet au grade d’adjoint technique
Vu la déclaration de vacance d’emploi en date du 11 septembre 2023 enregistrée sous le n°
031230901182563001 au centre de gestion de la Haute-Garonne,
Vu l@ céndidature de Monsieur MADET Maél,

N
Considérant que Monsieur MADET Maél a satisfait aux conditions de recrutement.

BB

gm } Arréte
Article 1
A compter du 27 novembre 2023, Monsieur MADET Maél né le 12/01/2003, de nationalité francaise, domicilié
15, Grapd Rue Saint-Michel 31510 BARBAZAN est nommé dans le cadre d’emplois des agents de service
technlqye au grade d’adjoint techniques en qualité de stagiaire pour occuper I'emploi de : agent technique
polyvalent en milieu rural, sur un poste a temps complet, pour effectuer un stage d’une durée de un an.
Le fonct|onna|re exerce ses fonctions sur la commune de Barbazan, principalement, et peut étre emmené a se
deplacer pour des missions.

Article 2

A cdmpter du 27 novembre 2023, Monsieur MADET Magél est classé au 1*" échelon de son grade, échelle de
rémidnération C1.

Monsieur MADET Maél pergoit une rémunération calculée sur |a base d’un temps complet ou sur la base de
35/35%u
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Article 3
Durant.la période de stage, Monsieur MADET Maél, sera astreint & suivre une formation d’intégration d’une
durée totale de cing jours auprés du CNFPT.

w

Artlcle {}
En cas d’msufﬂsance professionnelle et aprés une période au moins égale a la moitié de la durée normale du
stage, il pourra &tre mis fin au stage de Monsieur MADET Maél aprés avis de la commission administrative

paritaire.
| E

BBl
Artitle 5
Morisieur MADET Maél cotisera au régime particulier de la sécurité sociale et sera affilié a la CNRACL (durée
hebdomadaire de travail supérieure ou égale a 28h).

R
Artigle 6
Conformément au décret n°2023-845 du 30 ao(t 2023 portant sur la communication aux agents publics des
mformatmns et regles essentielles relatives a I'exercice de leurs fonctions, apparaissent en annexe les
dlsposmons législatives et réglementaires générales concernant :

”‘Ies droits en matiére de durée de travail, d'organisation du travail ainsi qu’en matiére d'heures
supplementalres
“les droits 2 congés rémunérés ;

% Hes droits a la formation ;
£ Yes droits en matiére de protecticn sociale ;
B tlgs procédures et vos droits en cas de cessation de vos fonctions.

Article 7
Le présant arrété sera transmis au représentant de I'Etat, & la présidente du centre de gestion, au comptable
de la, collectivité, et notifié a l'intéressé(e).

Fait a Barbazan, le 20 novembre 2023

Madame le Maire

g STRADERE Michéle

Not;flele '20/ 4 1 / 2%

@

Signature :

Madame le Maire informe que la présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant Ie Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de |a présente notification
par courrler postal (68 rue Raymond 1V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax :

05627357 40) ou par le biais de V'application informatique Tétérecours, accessible par le lien suivant : »
http://Www.telerecours.fr
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ANNEXE OBLIGATOIRE

Conformément au décret n® 2023-845 du 30 ao(t 2023 precité, tout fonctionnaire regoit communication des
mformatlons et régles essentielles relatives a I'exercice de ses fonctions.

Cette a{mexe permet, en complément des informations contenues dans 'arrété, a tout employeur public de
satlsfanre a cette obligation, en application de I'article L. 115-7 du CGFP qui transpose la directive 2019/1152
du ZOJum 2019 relative a des conditions de travail transparentes dans 'Union européenne,

IMPORTANT : le bénéfice des droits énumérés ci-dessous dépend, au cas par cas, du respect des conditions
statltaires.
[

I. — IWformations relatives a vos droits en matiére de durée de travail, d'organisation du travail ainsi qu’en
matiére:d'heures supplémentaires
Les principales dispositions législatives et réglementaires applicables sont les suivantes !
- Coge général de la fonction publique (CGFP}, notamment ses articles L. 611-1a L. 611-3 ;
- loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des
persgnnes handicapées ;
- dégret,n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 refatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonctlon publique de I'Etat, notamment son article 3-1;

decret n 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour lI'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatlfa 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonctien publique territoriale,
notamment son article 4;
- décret'n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de Ia compensation des
astréeintés et des permanences dans la fonction publigue territoriale ;
- dé&retn®2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de 1a rémunération des
heufes Eomplémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permranents a temps non complet.
Il — Informations relatives a vos droits a congés rémunéares
Selop les modalités fixées par les dispositions |égislatives et réglementaires ci-aprés, et selon votre situation
(fongtionnaire titulaire, stagiaire ou en école de formation), vous avez droit :
- a up cange annuel avec traitement : article L. 621-1 du CGFP et décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif
aux coqges annuels des fonctionnaires territoriaux ;
- au( )J?ur( s) de réduction du temps de travail {temps de repos lié au dépassement de la durée annuelle de
travall é]eflnle aux articles L. 611-1 a L. 611-3 du CGFP).
Vous &les concerné(e) si vous exercez vos fonctions dans le cadre d'un cycle de travail tel que prevu a l'article
4 du'décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 précité et qui conduit 3 générer des jours de réduction du temps de
travail éh compensation du dépassement de la durée annuelle du travail ou si vous é&tes au forfait tel que prévu
par Farticle 10 du décret n° 2001-623 et réalisez des missions impliquant une durée du travail supérieure a la
duréé |&gale ;
- auxicongés listés ci-dessous et lies a l'arrivée d'un enfant au foyer :
- congérde maternité : articles L. 631-3 a L. 631-5 du CGFP et articles 1 & 7 du décret n® 2021-846 du 29 juin
202 Liralatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique territoriale ;
- congéide naissance : article L. 631-6 du CGFP et article 8 du décret n® 2021-846 du 29 juin 2021 précité ;
- copgé.pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption : article L. 631-7 du CGFP et article 9 du décret n°
2021846 du 29 juin 2021 précité ;
- copge d'adoption : article L. 631-8 du CGFP et articles 10 3 12 du décret n° 2021-846 du 29 juin 2021 précité ;
- conge de paternité et d'accueil de I'enfant : article L. 631-9 du CGFP et articles 13 a 14 du décret n° 2021-846
du 29 jum 2021 précité ;
-au con é de représentation d'une association ou d'une mutuelle : articles L. 642-1 a L. 642-2 du CGFP et décret
n° 2005-1237 du 28 septembre 2005 relatif aux modalités d'attribution aux fonctionnaires et aux agents non
tituldirés du conge de représentation ; .

S I -
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- aucongé relatif & I'exercice de fonctions de préparation et d'encadrement des séjours de cohésion du service
natignal universel : article L. 643-1 du CGFP;
- au.congé pour accomplissement d'une période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans
une,réserve opérationnelle : articles L. 644-1 a L. 644-5 du CGFP ;
- au_congé pour formation syndicale : article L. 215-1 du CGFP et décret n® 85-552 du 22 mai 1985 relatif a
I attrlbut|on aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale ;
- au conge de formation professionnelle : article L. 422-1 du CGFP et articles 8 et 11 & 17-1 du décret n® 2007-
1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publlque territoriale ;
- au'tofigé pour validation des acquis de I'expérience : article L. 422-1 du CGFP et articles 8 et 27 a 33 du décret
n°® 260711845 du 26 décembre 2007 précité ;
- au'tofigé pour bilan de compétences : article L. 422-1 du CGFP et articles 8 et 18 & 26 du décret n® 2007-1845
du 26 décembre 2007 précité ;
- autcongé de transition professionnelle : article L. 422-3 du CGFP et articles 34 a 40 du décret n® 2007-1845 du
26 décaembre 2007 précité. :

"o
Il —dnfprmations relatives a vos droits a la formation
Selop vgtre situation (fonctionnaire titulaire, stagiaire ou en école de formation), vos droits a la formation sont
fixés,daps les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires suivantes :
- artlcles L.421-1al.422-19,L.422-21a L. 422-35 du CGFP;
- decret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale ;
- décret'n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 4 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux

[

- déCret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction
publiglie et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

IV - #hférmations relatives a vos droits en matiére de protection sociale

1. Veus:pouvez bénéficier des congés pour raisons de santé suivants :

a. Congés de maladie : articles L. 822-1 & L. 822-5 du CGFP et articles 14 3 17 du décret n° 87-602 du 30 juillet
1987 pris pour 'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fongtion publique territoriale et relatif a l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude
physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

b. Congg de longue maladie : articles L. 822-6 a L. 822-11du CGFP et articles 18 a 19 du décret n® 87-602 du 30
juillet 1987 précité ;

C. Conge de longue durée : articles L. 822-12 a L. 822-17 du CGFP et articles 20 a 22 du décret n® 87-602 du 30
jUIHet precnte

d. Si'vdus étes fonctionnaire stagiaire, vous bénéficiez des congés pour raisons de santé dans les conditions
prevue§ a l'article 7 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant fes dISpOSitIOI"IS communes applicables
aux fonictionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale.

2. A'is8ue de vos droits & congés pour raison de santé, vous pouvez bénéficier, sous conditions, de l'allocation
d'inalidité temporaire (articles D. 712-13 a D. 712-18 du code de la sécurité sociale).

3. Vousipouvez &tre autorisé({e) & accomplir votre service a temps partiel thérapeutique : articles L. 823-1 a L.
§22:6 du CGFP et articles 13-1 4 13-13 du décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 précité ;

4. Encas d'accident de service ou de maladie professionnelle, vous pouvez bénéficier d'un congé pour invalidité
temporgire imputable au service : articles L. 822-18 a L. 822-25 du CGFP et articles 37-1 a 37-20 du décret n°
87-602.du 30 juillet 1987 précité ;

5. Ep cas d'incapacité permanente résultant d'un accident de service ou d'une maladie professionnelle, vous
pouyez bénéficier, sous conditions, de I'aliocation temporaire d'invalidité : articles L. 824-1 et L. 824-2 du CGFP
et decret n°® 2005-442 du 2 mai 2005 relatif a l'attribution de l'allocation temporaire d'invalidité aux
fonctlonnalres relevant de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére.
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6. Vlous: pouvez bénéficier de la participation de votre employeur au financement de votre complémentaire
santé :.décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents.

7. Vous bénéficiez des congés rémunérés pour raisons familiales mentionnés au IV.

8. Vous,pouvez bénéficier des congés d'aidant suivants :

a. Conge de présence parentale : articles L. 632-1 a L. 632-4 du CGFP et décret n® 2006-1022 du 21 ao(t 2006
relatlf aux modalités d'attribution aux fonctionnaires et aux agents non tltulalres des collectivités territoriales
du conge de présence parentale ;

b. Conge de solidarité familiale : articles L. 633-1 a L. 633-4 du CGFP ; articles L. 168-1 a L. 168-7 du code de la
séclilit® sociale ; décret n° 2013-67 du 18 janvier 2013 refatif au congé pour solidarité familiale et a |'allocation
d'acéompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires relevant de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983 pértant droits et obligations des fonctionnaires ;

c. Congé de proche aidant : articles L. 634-1 a L. 634-4 du CGFP ; décret n® 2020-1557 du 8 décembre 2020
relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique ; articles D. 168-10 a D. 168-18 du code de la securité
socialen

9. Sivous &tes nommé(e) sur un emploi permanent & temps non complet, vous pouvez vous reporter aux articles
34 3.43;du décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
terrjitoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet.

IX. LjPr(r;;Jcedures et droits en cas de cessation de vos fonctions

La cessa;tlon définitive de vos fonctions, qui entraine votre radiation des cadres, peut intervenir pour ['un des
motlfs (artlcle L. 550-1 du CGFP) et selon les modalités suivantes :

—Dem|55|on régulierement acceptée : articles L. 551-1a L. 551-2 du CGFP;

-Noh remtegratlon a l'issue d'une période de disponibilité (hors fonctionnaires stagiaires) : article 26 du décret
n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, de disponibilité, de congé parental des
fonttiofinaires territoriaux et & l'intégration ;

-LicEnciement pour insuffisance professionnelle, selon les modalités prévues :

@ - aux articles 1. 553-1 4 L. 553-3 du CGFP et par le décret n® 85-186 du 7 février 1985 relatif a l'indemnité
de licenciement pour insuffisance professionnelle due aux fonctionnaires des collectivités territoriales ;

= & pour les fonctionnaires occupant un emploi @ temps non complet : aux articles 16, 28,30 a 33-1, 41 a
41-2.dy;décret n® 91-298 du 20 mars 1991 précité ;

s pour les fonctionnaires stagiaires : a l'article 5 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 précité ;
-Réypcation (hors fonctionnaires stagiaires), en application du 4° de larticle L. 533-1 du CGFP et selon la
proggédyre prévue par le décret n® 89-677 du 18 septembre 1989 relatif a la procédure disciplinaire applicable
aux fonctlonnalres territoriaux ;

—Adm|55|on a la retraite {hors fonctionnaires stagiaires} en application des articles L. 25, L. 26 et R. 37 bis du
code des pensions civiles et militaires et des articles 25 et 26 du décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003
relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des
collBetivités locales ;

-Pefle He la nationalité francaise, sous réserve des dispositions de l'article L. 321-2 du CGFP ;

-Dééhéance des droits civiques ;

-Intérdittion par décision de justice d'exercer un emploi public.

-En ibutre, vous pouvez (hors fonctionnaires stagiaires) demander, jusqu'au 31 décembre 2025, a conclure une
rupture:conventionnelle avec votre employeur, dans les conditions prévues aux articles 72 de la loi du 6 aolit
2018 de transformation de la fonction publique et des décrets n° 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la
progédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique et n® 2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif
a l'indamnité spécifique de rupture conventionnelle dans la fonction publique et portant diverses dispositions
relatjves aux dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs transitions professionnelles.
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